
2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位： 江苏省社会主义学院

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

一、基本情况
       江苏省社会主义学院（江苏中华文化学院）是中共江苏省委领导的统一战线性质
的政治学院，是民主党派和无党派人士的联合党校，是统一战线人才教育培训的主阵地，
是开展党的统一战线工作的重要部门，是我省干部教育培训体系的重要组成部分。主要职
责是：
    （一）贯彻落实中央和省委对党外干部队伍建设的要求，有计划地培训全省民主党派
和无党派人士、统一战线其他领域代表人士，培训省统战干部，培养统一战线理论研究人
才，承办纳入省委统战教育培训规划的进修班、培训班、专题研讨班和国情研修班，承办
省委省政府以及民主党派、工商联组织、相关单位委托举办的其他班次。
    （二）组织开展马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想
、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想，以及党的统一战线理论和方针政策
的研究和宣传，推进理论创新。
    （三）组织开展调研和咨政工作，为省委省政府决策服务。
    （四）面向港澳台同胞和海外侨胞组织开展中华文化的教育、研究和交流。
    （五）运用培训、交流平台，开展面向统战工作对象的联谊交友。
    （六）对全省设区市、县（市、区）社会主义学院（校）进行业务指导。
    （七）完成省委、省委统战部交办的其他任务。
       江苏省社会主义学院（江苏中华文化学院）是省委直属事业单位，为正厅级，由
省委统战部指导和管理。根据苏组通﹝1997﹞32号文，明确我院为参照公务员法管理事业
单位，全员参公，单一体制。
       江苏省社会主义学院（江苏中华文化学院）全额拨款事业编制82名。由7个处室和
1个内设机构组成，分别是：办公室、人事处、教务处、教研室、科研处、文化交流处、
总务处，内设机构为机关党委。本部门无下属单位。
二、收支情况
      江苏省社会主义学院2021年预算收支总额为5197.78万元，其中财政拨款收支总额
为3967.78万元；非财政拨款收支总额为1230.00万元。
二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）



（一）绩效评价指标体系的设定原则
1.目标导向原则。基于整体部门绩效目标、单位职责设置关键事件进行绩效考核，目标设
置符合国民经济和社会发展规划、部门职能及事业发展规划，并与相应的财政支出范围、
方向、效果紧密相关。
2.共性与个性相结合原则。在《江苏省财政专项资金绩效管理办法》指导下，结合本部门
特点，兼顾共性评价指标和个性评价指标的综合使用。
3.定性与定量相结合。绩效指标尽量从数量、质量、成本和时效等方面进行细化、进行定
量处理，不能以量化形式表述的，采用定性分析形式表述。
4.稳定与发展相结合。基于本部门具有长期性、延续性特点，有关工作需要稳步推进，绩
效评价指标体系兼顾项目稳定与发展的协调。
5.绩效与合规兼顾。绩效评价指标体系在重视产出和效果的同时兼顾实施过程的规范性。
（二）绩效评价的具体标准及评价的具体方法
本次绩效评价指标总标准分值为100分。评价结果采用评分与等级相结合的方式评定，具
体为：100-90分为优秀、89-80分为良好、79－70分为一般、69分以下为差。
绩效评价指标体系按层次划分为二级，一级指标评价内容包括部门决策、部门管理、和部
门履职、履职效益4个，二级指标是具体的评价指标，评价内容包括计划制定、目标设定
以及职能建设、社会效益等20个指标。部门管理和部门履职突出个性化特点，占全部指标
权重70%。
（三）绩效评价实施过程
1. 拟定评价指标体系
评价工作组讨论拟定绩效评价因素、评价指标体系与权重、对相关指标进行解释、拟定评
分标准和评价方法。
2.确定评价指标体系和评价方法
和各业务主管部门沟通评价指标体系与权重、评分标准和评价方法，对绩效评价指标设计
进一步完善，提高考评可行性、客观性、全面性。
评价主要采用比较法、因素分析法等方法，实行百分制考评。
3. 评价实施方式和步骤
（1）评价资料收集。（2）评价资料审核。（3）评价资料分析。
（4）确定评价结果。
三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

部门整体绩效编制完整，客观反映部门工作，通过绩效考核促进工作开展，起到绩效编制
的目的。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

指标体系不够全面，权重应进行更合理分配，以反映中心工作。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

结合年度工作安排，经费预算安排，明细工作职能，细化工作条块，设置更合理的指标体
系。

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标

部门决策
决策管理中长期规划制定情 4 3.8
决策管理年度工作计划制定 4 3.8



部门管理

人员管理财政供养人员控制 4 3.8
人员管理人事管理制度健全 4 3.8

资金与资产管理财务管理规范性 3 2.8
资金与资产管理预算调整率 3 2.9
资金与资产管理支出预算执行率 3 2.9
资金与资产管理专款专用率 3 2.9
资金与资产管理政府采购规范性 3 2.8
资金与资产管理资产管理规范性 3 2.8
资金与资产管理固定资产利用率 3 2.8

机构建设与内控管信息公开情况 3 2.7
机构建设与内控管重点工作管理制度健 3 2.8
机构建设与内控管档案管理星级 3 2.8
机构建设与内控管违纪违法发生数 3 3
机构建设与内控管党建工作完成率 3 2.8
机构建设与内控管业务学习与培训完 3 2.9
机构建设与内控管信息化建设情况 3 2.7
机构建设与内控管部门创新情况 3 2.7
机构建设与内控管年终考评等级 3 2.8

部门履职

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主 ，在举办“人人上讲台”活动、参加“同 ”3 2.9
聚焦培养过硬人才，在统一战线人制定“三定”方 3 2.9
聚焦培养过硬人才，在统一战线人组织干部教育培 3 2.8

深入学习贯彻《条例》和全国会议精 ，在制定“三定”方 3 2.9
深入学习贯彻《条例》和全国会议精 ，在组织干部教育培 3 2.8

聚焦形成过硬成果，在理论加强学科建设、推进智库建设、加3 2.8
开拓工作渠道，在文化学院举办“古漕新韵 千秋传承”苏台两地艺术 、 雅 》复3 2.8

加强思想政治工作，在机关党党建工作完成率 3 2.8
整体推进各项工作，在综合完成情况 3 2.8

履职效益
社会效益服务统战工作推广 3 2.8
可持续发展培训工作利用率 3 2.8

服务对象满意度培训对象满意度 3 2.8
合计 94.2


