
江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 江苏省社会主义学院 项目名称： 同心圆宾馆专项支出

项目实施年度： 2021

项目实施开始时间
（年/月）：

2021年
项目实施完成时间

（年/月）：
2023年

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

同心圆宾馆专项支出1230万元：
伙食成本390万元（原材料、调料等）
客房用品20万元（床上用品、低值易耗品等）
二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

（一）绩效评价指标体系的设定原则
1.目标导向原则。基于整体部门绩效目标、单位职责设置关键事件进行绩效考核，目标设置符合国民经
济和社会发展规划、部门职能及事业发展规划，并与相应的财政支出范围、方向、效果紧密相关。
2.共性与个性相结合原则。在《江苏省财政专项资金绩效管理办法》指导下，结合本部门特点，兼顾共
性评价指标和个性评价指标的综合使用。
3.定性与定量相结合。绩效指标尽量从数量、质量、成本和时效等方面进行细化、进行定量处理，不能
以量化形式表述的，采用定性分析形式表述。
4.稳定与发展相结合。基于本部门具有长期性、延续性特点，有关工作需要稳步推进，绩效评价指标体
系兼顾项目稳定与发展的协调。
5.绩效与合规兼顾。绩效评价指标体系在重视产出和效果的同时兼顾实施过程的规范性。
（二）绩效评价的具体标准及评价的具体方法
本次绩效评价指标总标准分值为100分。评价结果采用评分与等级相结合的方式评定，具体为：100-90
分为优秀、89-80分为良好、79－70分为一般、69分以下为差。
绩效评价指标体系按层次划分为二级，一级指标评价内容包括部门决策、部门管理、和部门履职、履职
效益4个，二级指标是具体的评价指标，评价内容包括计划制定、目标设定以及职能建设、社会效益等
20个指标。部门管理和部门履职突出个性化特点，占全部指标权重70%。
（三）绩效评价实施过程
1. 拟定评价指标体系
评价工作组讨论拟定绩效评价因素、评价指标体系与权重、对相关指标进行解释、拟定评分标准和评价
方法。
2.确定评价指标体系和评价方法
和各业务主管部门沟通评价指标体系与权重、评分标准和评价方法，对绩效评价指标设计进一步完善，
提高考评可行性、客观性、全面性。
评价主要采用比较法、因素分析法等方法，实行百分制考评。
3. 评价实施方式和步骤
（1）评价资料收集。（2）评价资料审核。（3）评价资料分析。
（4）确定评价结果。
评价工作小组在核实相关材料的基础上，运用相关评价方法对绩效目标完成情况进行综合评价。定量评
价以评价客体提供的相关资料为基础，经过认真审查和核对，测算出定量评价得分；定性评价由工作组
听取单位领导及相关人员的情况介绍及查阅有关文件、资料，经量化分析得出评价结果。评价工作组综
合定量和定性评价结果，形成综合评价结论：综合评价得分92.4分，评价等级为优秀。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

项目绩效编制完整，客观反映业务工作，通过绩效考核促进工作开展，起到绩效编制的目的。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类
撰写）

指标体系不够全面，权重应进行更合理分配，以反映中心工作。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

结合年度工作安排，经费预算安排，明细工作职能，细化工作条块，设置更合理的指标体系。



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表
填报单位： 江苏省社会主义学院 项目名称： 同心圆宾馆专项支出

评价指标 年初指标
值

实际完成
值

权重 得分 评分依据
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据
充分性

充分
达成预期
目标

3 2.9

立项程序
规范性

规范
达成预期
目标

3 2.9

绩效目标

绩效目标
合理性

合理
达成预期
目标

3 2.9

绩效指标
明确性

明确
达成预期
目标

3 2.9

资金投入

预算编制
科学性

科学
达成预期
目标

3 2.9

资金分配
合理性

合理
达成预期
目标

3 2.9

过程

资金管理

资金到位
率

100%
达成预期
目标

3 3

预算执行
率

＝100% 100.00% 10 10

资金使用
合规性

合规
达成预期
目标

3 3

组织实施

管理制度
健全性

健全
达成预期
目标

3 3

制度执行
有效性

有效
达成预期
目标

3 3

产出指标

数量指标
接待培训
班次

≥70次 73.00次 10 10

质量指标
经费支出
合规性

≥100% 100.00% 10 9

时效指标
经费支出
时效性

及时
达成预期
目标

10 9

成本指标

效益指标

经济效益
指标

社会效益
指标

对单位履
职、促进
事业发展
的影响和

较高
达成预期
目标

10 8

生态效益
指标

可持续影
响指标

培训工作
为经济和
社会发展
提供长期

较高
达成预期
目标

10 8

满意度指
标

满意度指
标

学员满意
度

≥90% 95.00% 10 9

总计 92.4

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏
可以根据自评价指标设置情况自行


